
正值博鳌亚洲论坛2024年年会召开

之际，交通银行海南省分行持续推进海南

省支付服务场景优化建设，全面提升博鳌

地区的支付服务便利。

交通银行海南省分行大力贯彻落实国

务院办公厅发布的《关于进一步优化支付服

务提升支付便利性的意见》，通过优化外卡

受理、提升支付便利，完善现金供给、改善

现金使用，提升ATM供钞环境，开展数币

体验活动等举措，全力做好博鳌亚洲论坛

2024年年会期间支付服务支撑工作。

据了解，目前该行已经实现博鳌地

区该行银行卡商户外卡受理功能全覆

盖。交通银行海南省分行从重点地区重

点商户着手，已完成博鳌地区所有外卡

商户的巡检工作，并向相关商户进行了

外卡收单业务的培训，并在商户显著位

置摆放外卡受理标识，确保商户能用外

卡、会用外卡、顺畅外卡支付，提升外籍

来琼人员的支付服务体验。

同时，该行持续改善现金使用环境，

加强琼海地区小面额人民币现金和外币

现金的储备，保障客户在办理现钞兑换业

务时有充足的小面额现金支付；并向博鳌

地区的商户提供“零钱包”上门兑换服务，

便民利民，实现商户足不出户即可兑换

“零钱包”。

此外，该行还加强自助机具24小时

服务监测，提升ATM供钞质量。自助机

具提供中英文双语服务，支持银联外卡、

VISA、MASTER、美国运通和JCB等卡

组织的外卡取现功能，便捷外籍来琼客户

的识别和使用。

交通银行海南省分行还开展数币体

验主题活动。3月26日至3月31日，投放

多场数币体验专场活动，活动期间持交通

银行个人数字钱包的个人客户，在琼海地

区指定餐饮、超市、杂粮店商户消费，即可

享满50立减25活动，增加对新型支付工

具体验的趣味性。

下一步，交通银行海南省分行仍将进

一步丰富、完善和提升支付服务水平，充

分发挥国有大行的社会责任与担当。

（慧文吴燕华）
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专题

交通银行海南省分行
多措并举提升博鳌地区支付服务便利

当前正值“金三银四”招聘季，就业市

场有哪些变化？据权威部门及招聘机构

最新数据，今年春节以来，招聘需求稳中

有增，部分行业、企业及岗位用人需求明

显增长，新技术、新消费、新服务带来的就

业机会持续增加。

“从2月下旬至3月下旬，随着企业复

工复产，岗位需求释放，春招市场企业招

聘规模逐周上涨。”智联招聘执行副总裁

李强说。

据全国人力资源市场信息监测中心

的大数据统计，春季招聘市场需求稳中有

增，全国已累计举办各类招聘活动超3.6

万场，发布岗位2900万多个。

分行业看，制造业仍是吸纳就业大

户，招聘需求占全国约三成半，其中纺织

服装、食品饮料、电子设备、仪器仪表等行

业需求较多。服务消费拉动就业效应加

快显现。生活性服务业招聘需求快速增

长，占比达到全国近三成。

“节后居家服务订单多但人手紧，商

圈消费、文娱休闲等火爆出圈，家政、康养

护理、零售、住宿餐饮、文化旅游、交通出

行等行业招聘需求相应走高。此外，金融

服务、租赁服务、信息技术等行业需求也

较多。”全国人力资源市场信息监测中心

负责人表示。

智联招聘基于38个重点城市春节后

一个月的招聘求职数据也显示，服务消

费、高端制造、新能源是三大热招领域。

其中，物流仓储、旅游度假、酒店餐饮行业

招聘职位数同比增速位列前三，分别为

28.3%、26.8%、9%；工业自动化领域招聘

职位数同比增幅为5.9%。

从地区看，“杭州、武汉、成都、重庆等

新一线城市成为人才异地求职奔赴的高

地，对年轻人的吸引力加大，许多‘00后’

求职者把简历投向了这些城市。大学生

返乡就业趋势明显，三四线城市人才粘

性上升。”李强介绍。

据全国人力资源市场信息监测中心

调查分析，东部省份仍是吸纳就业的主阵

地，其中长三角、珠三角、京津冀地区招聘

需求占全国招聘量五成左右。增量上，新

疆、内蒙古等省份因承接国内产业转移，

河南、广西、云南、黑龙江、吉林等省份受

“假日经济”带动，招聘需求随之增多。

中小企业稳就业主力军作用进一步

增强。99人以下小型企业招聘需求明显增

加，100至999人企业需求平稳释放，招聘

占比均已达到全部企业的四成左右。各

类文创工坊、民宿餐吧、买手店层出不穷，

“专精特新”企业加快培育，医疗诊所正在

兴起，中小企业招聘需求进一步释放。

技能人才需求涨、康养文旅人员缺，

也是春招市场一大特点。

技术技能岗位需求扩张明显，同普

工的需求结构由“三七开”变为“五五

开”。技术技能岗位需求中，生产类超五

成，电工、焊工、钣金工等传统工种，以及

信息工程师、电气工程师等新兴工种需求

多。服务类超四成，护理员、育婴师、旅居

顾问、美容师、健康咨询师等需求多。

智联招聘数据显示，春节后一个月，

包装工招聘职位数同比增长129.7%，排

名蓝领需求首位；客货运司机乘务、家政

维修、普工技工、配送理货、机械设备维修

等蓝领岗位招聘同比涨幅均位列前二十

职业榜单。

不过，由于今年求职总人数继续增

加，求职者面临的就业压力依然不减。“春

招市场平均每个职位收到28次简历投递，

高于去年同期的23次。高端制造、新能源、

生物医药等新兴行业潜力被看好，求职竞

争较其他领域更为激烈。”李强介绍。

（据新华社北京3月27日电记者姜琳）

这些领域招聘需求走高
——近期就业市场观察

新华社北京3月27日电（记者王立
彬）全国设市城市城区总面积11.02万

平方千米，实际建设区域7.80万平方千

米——首次测定的全国683个城市城区

面积27日正式公布。

据悉，依据《全国国土空间规划纲

要（2021—2035年）》，自然资源部组织

全国683个设市城市全面开展城区范围

确定工作，形成我国第一版全国城市城

区范围矢量数据集，首次实现城市城区

范围的空间化、定量化和精准化。

自然资源部有关负责人27日在例

行新闻发布会上说，城区是指城市实际

开发建设、市政公用设施和公共服务

设施功能覆盖的空间地域，是研究城

市化发展的基本空间单元。由于缺

乏空间标准和相应监测手段，我国城

市建成区面积长期依靠地方填报，各

地统计口径不同，影响统计数据准确

性、可靠性和可比性，给科学决策带来

一定障碍。

最近五年来，自然资源部整合国

土、规划、地理、测绘和遥感等专业团

队，融合多学科优势，组织制订《城区范

围确定规程》，选取107个城市先后开

展4轮标准试划论证，最终形成两个层

面主要成果：一是全国683个设市城市

城区范围（城市化标准统计区）总面积

为11.02万平方千米，二是城市城区实体

地域范围（实际建设区域）总面积为

7.80万平方千米。

据介绍，城区范围确定是“多规合

一”改革的基础性工作。目前我国与城

市相关的统计概念较多，如城区、建成

区、中心城区、实体地域等。全国首版

城市城区范围成果发布，有助于逐步减

少和统一相关概念，实现国土空间规划

管理“一张图”。

我国首版全国城市城区范围成果

矢量数据集的形成，实现“从无到有”跨

越，也是国土空间遥感技术与规划管理

紧密结合的成果，以此为基础，进一步

叠加人口、用地、产权、产业等信息，可

以更好地规划建设以人民为中心的“宜

业、宜居、宜游、宜乐”城镇，助力建设

“宜居、韧性、智慧”城市。

据新华社武汉3月27日电（记者吴
植、喻珮）相貌端正、身材匀称、有点“职

业病”……湖北省博物馆日前正式公布

云梦睡虎地秦简主人“喜”的3D复原像，

及睡虎地出土人骨综合研究成果，还原

出一位秦代基层官吏勤勉的鲜活形象。

1975年在湖北云梦睡虎地秦墓出

土的竹简，揭开了秦朝法律的神秘面纱，

后曾入选全国“百年百大考古发现”。从

2019年开始，湖北省博物馆、湖北省文

物考古研究院和吉林大学考古学院对

云梦睡虎地M11墓主人“喜”的骨骼进

行体质人类学等方面的综合研究。

湖北省博物馆副馆长王先福介绍，

“喜”各部分骨骼保存较完好，综合对颅

骨、下颌骨、骨盆等形态特征的观察，证

明该墓主为男性。根据股骨最大长推

算，他身高为161.5厘米。根据对左侧股

骨头最大径的测量，推测其体质量为59.9

公斤。他的年龄应为45至50岁。

近半个世纪前出土的湖北云梦睡

虎地秦简是中国考古史上首次发现的

秦简，其墓主人“喜”一直以来备受业内

关注。云梦睡虎地M11墓出土了1155

枚竹简，共有4万余字，这些竹简都是

“喜”的陪葬品，由其生前摘抄、记录，内

容包括当时的法律制度、行政文书和医

学著作等，以及自秦昭襄王元年至秦始

皇30年秦灭六国统一全国之大事。

2000多年前
秦吏“喜”长啥样？
湖北首次公布其3D复原像

我国设市城市城区
面积首次测定
实现国土空间规划管理“一张图”

3月25日拍摄的云梦睡虎地秦简主
人“喜”的复原像。新华社记者肖艺九摄


