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救命！
乡镇医院的胸痛救治单元

目前，五指山市南圣镇卫生院建立了胸痛救治单

元，并通过了专业的胸痛中心审核认证，能对胸痛病人

实现早期识别和急救。

“患者来到卫生院说喉咙痛、胸痛，我们及时做心

电图，发现有心肌梗死症状。”曾广旺说，随后120救护

车将其转诊至海南省第二人民医院实施介入手术，成功

救回一命。后来，患者再到南圣镇卫生院看病，对曾广

旺医生感激不已。

在琼中湾岭镇中心卫生院，今年4月通过认证的胸

痛救治单元也发挥了重要作用，为胸痛患者救治提供有

力的保障。

今年5月15日上午，63岁的湾岭镇居民王先生突发

心前区疼痛到湾岭镇中心卫生院就诊。接诊医生通过病

情评估，初步诊断为急性前壁心肌梗死，并立即向院领

导汇报。经抢救后，患者胸闷痛症状有所减轻，但未能

完全缓解，后转往琼中县人民医院进一步治疗。经过卫

生院胸痛团队的努力，大大缩短了救治时间，最大限度

地提高了救治质量，进一步降低了死亡风险。

挑大梁！
订单定向生成基层医疗中坚力量

不管是危及生命的急性心肌梗死，还是普通的常见

病、多发病，订单定向医学生处理起来都得心应手，经

过不断磨炼和积累经验，他们逐渐成为基层医疗的中坚

力量。

海南第一批订单定向医学生曾祥鹏，2018年完成

全科医生住院规培，分配到陵水新村中心卫生院工作。

在这6年里，曾祥鹏不断将学到的知识运用在临床工作

中，去年通过全科副主任医师职称考试，目前担任新村

中心卫生院医疗组长。

曾祥鹏带给基层卫生院的，不仅是门诊量增多，还

有一系列新的诊疗技术，如哮喘规范诊疗、耳石症手法

复位、胰岛素技术等。

“我们尽全力做好诊治工作，让乡镇患者在家门口

就能看上好医生。”2020年完成全科规培后到保亭医疗

集团响水分院工作的邱国芳，因为工作表现突出，从门

诊医师到副院长，分管医院全面工作。

能力出色，勇担重任。2019年，李华平规培结束

返回五指山市毛阳中心卫生院工作，期间努力学习，考

取了全科医学科及内科中级职称资格。2021年，李华

平顺利通过世界卫生组织专家对我国疟疾消除的认证考

核，并得到专家表扬及认可，同年获得“海南省十佳基

层医务人员”提名。

据了解，目前不少订单定向医学生在基层医院表现

出色，已走上管理岗位成为医疗组组长、医院副院长，

或者成长为受群众青睐的好医生。

扎根！
做基层健康“守门人”

“偏远山区的群众需要我，我要尽自己的责任，活

出价值。”从小在农村长大的曾广旺，从小立志成为一

名医生，如今他扎根基层，成为基层群众的健康“守门

人”。

“农村对全科医生的需求更加迫切。”琼中什运乡卫

生院主治医师韦滋程，2019年完成住院规培后回到什

运乡卫生院工作，用自己的专业技能服务乡亲。

明年8月，订单定向医学生朱丽在五指山市南圣镇

卫生院的服务期将到期，她已决定继续留下来。“我大

学所学的专业是全科医学，主要针对常见的慢性病、多

发病、老年病等，专业更加符合乡镇卫生院的发展，未

来还是继续留下来。”朱丽从小在五指山长大，希望让

自己的家乡变得更好。

扎根基层，不仅增长见识、增长才干，还能促进卫

生院的发展，让百姓受益，让青春无悔。目前，朱丽担

任南圣镇卫生院医务科主任、医疗组组长。

早在2021年7月，曾祥鹏的基层服务期就满了，当

时有一些医院给他抛来橄榄枝，有机会到上级医院，但

最终他还是选择继续留在基层当一名全科医生。曾祥鹏

说，近年来基层医生的工作环境、生活环境和待遇较以

往提高了许多。

经初步统计，目前海南有159名订单定向医学生按

照协议规定已满服务期限，超过70%的人员愿意继续和

原基层单位续签协议，继续服务基层；25%的人员因为

籍贯问题满服务期后调整回原籍基层卫生院工作；5%

的人员报考研究生继续深造或到省一级医疗机构工作。

留人！
激励机制创造良好环境

如何留住人才，是乡镇医疗机构面临的难题。为

激励引导卫生人才向基层流动，促进基层卫生事业健

康发展，自2019年以来，我省在五指山、白沙、琼

中、保亭和临高等市县，开展基层医疗卫生专业技术

人才激励机制改革试点。其中，五指山市建立基层医

疗机构激励机制，实施职称评聘向基层倾斜，在基础

性工资与绩效工资基础上增发乡镇卫生院工作补贴

发，使更多的医疗卫生专业技术人才安心扎根基层。

刚到五指山市南圣镇卫生院工作时，朱丽享受的

工作补贴1000元/月，2023年4月通过全科主治医师考

试后，于同年7月被聘为全科主治医师，享受的工作补

贴从1000元/月增加至4000元/月。

从2022年1月起，全省全面推广基层医疗卫生专业

技术人才激励机制改革相关举措，更好地留住人才。

除了激励机制，近年来我省投入大量资金，实施基层

医疗机构标准化建设，新建改建一批乡镇卫生院，升

级医疗设备，配备5G远程诊疗设备等，让订单定向医

学生在基层医院有良好的工作条件和工作环境，更好

地发挥自己的才能。

育人！
毕业后继续提升能力

2010年以来，海南推进以全科医生为主的基层卫

生人才队伍建设，积极实施农村订单定向免费医学生

项目，并取得较好成效。该项目培养的专业有西医类临

床医学本科、专科，中医类的中医学本科，以及针灸推

拿专科；由政府委托海南医科大学和海南卫生健康职业

学院进行订单定向式培养，高考提前批录取。学生在校

期间，享受中央财政和省级财政双重补助，获得补助学

费、生活费、住宿费，中央补助学费（8000元/年/人）、

省财政补助生活费（4200元/年/人，其中住宿费1200元/

年/人，生活费3000元/年/人）。学生在住院医师规范化培

训期间，享受在职在岗员工福利待遇，纳入市县编制管

理，政府予以职称评审倾斜。

2010年我省实施农村订单定向免费医学生项目以

来，累计招收2133名免费医学生，其中本科生1869

名，大专生264名，合计投入资金累计达1亿元以上。

截至2023年，共有1040名医学生顺利院校毕业，其中

本科生985名，专科生55名。截至目前，已有637人已

完成住院医师规范化培训并分配到相应的基层医疗机

构从事诊疗工作，成为基层群众健康的“守门人”。

下一步，我省将加大培养力度，增加订单定向免

费医学生培养数量和质量，同步支持乡村振兴乡村医

生培养，补全补强基层卫生事业人才队伍建设短板。

一张ST段抬高的心电图，引起全科医
师曾广旺的警惕，他快速识别胸痛症状，第
一时间给予患者药物救治，并转诊至上级医
院，成功挽救一名急性心肌梗死患者的生
命。曾广旺是一名海南省农村订单定向免
费医学生（以下简称“订单定向医学生），经
“5+3”模式培养后回到乡镇卫生院，为基层
百姓看病，守护百姓健康。

海南自2010年以来，已累计招收2133
名订单定向医学生。截至目前，已有630余
名订单定向医学生学有所成回到基层医院，
扎根基层，并逐渐成为基层医疗机构的中坚
力量，挑起海南基层医疗的大梁。

近日，记者走访保亭黎族苗族自治县、
琼中黎族苗族自治县、五指山市的6家乡镇
卫生院，深入调研订单定向医学生在基层服
务的情况。

□南国都市报记者王洪旭实习生陈璐

海南订单定向医学生

挑起乡镇医疗大梁

韦滋程在给患者看病。记者王洪旭摄

五指山市南圣镇卫生院副院长曾广旺。
记者王洪旭摄


