
60万吨甲醇装置连续运行674天

作业线巡查、检修是李保林的日常工作，这工

作一干就是16年。16年来，他从生疏的公司新手到

能工巧匠的转变。“我大学学的就是机械制造及其自

动化专业，在富岛公司岗位上得到磨炼和提升。”李

保林笑着说，正是因为专业对口，让他可以在工作

中不断自我提升，进行科研和创新。

前些年，李保林开始从事项目设备的干气密封

拆装工作，在工作中他发现，原厂购进的专用工具

在拆装过程中存在效率低、质量不保证等问题。为

此，他就想着如何改进。经过2个月的摸索和研

究，他设计了一套新的拆装工具，“使用新工具拆装

后，干气密封设备的拆装工作由原来的2小时缩短

至20分钟左右，且拆装质量、精度都有所提升。”

“我们干检修的，都爱钻研。”李保林笑着说，

一套干气密封设备最少也要80万元以上，在拆装过

程中要十分小心谨慎，“要减少不必要的损失。”

每天开展检修工作，李保林都要穿着密不透风

的防护服，一次检修要几个小时，十分闷热。在不

停车检修作业时，更要面对高温、高压等风险。但

工作多年的他对此习以为常，总是能圆满完成任务。

凭借细腻、认真的工作态度和高超的技术，多年

来，李保林的检修作业实现“零事故”。16年里，他累

计检修大机泵等机组36台次，助力年产60万吨甲醇装

置长周期运行674天，刷新同类装置全国长周期运行

记录；完成40余次高风险不停车带压堵漏作业，避免

4次装置非计划停车，挽回损失900多万元。

传帮带，完成创新技改14项

爱研究、好琢磨的李保林在富岛公司是出了名

的，他是高级技师、全国技术能手，也是海南省首

批南海工匠、海南自由贸易港D类人才。

2019年年底，为了解决工作中存在的难题，公

司以李保林名字成立技能大师工作室，同年年底，

该工作室被海南省人社厅授予海南省“李保林技能

大师工作室”牌匾，工作室正式挂牌成立，主要为

了解决现场难题和人才培养。

多年来，李保林带领的班组先后获“全国工人先

锋号”等荣誉，他领衔的技能大师工作室完成创新技

改14项，4项获公司创新成果奖，创效3900万元。

2023年2月，李保林担任中国海油集团公司机

修钳工技能大师工作室带头人，开始进一步的传帮

带工作。他带领青年员工多次出色地完成了装置大

修和日常维护中“急、难、险、重”的任务。其所

在班组、部门先后涌现出一批技术拔尖的青年人

才。其中，8人走上技术管理岗位，7人获得“全国

石化行业技术能手”，3人获得“全国技术能手”，

14人被评为海南省高层次人才。

“师父为人很热情，有耐心、不藏私。”2023

年，徒弟陈靖正式拜师李保林，要跟师学艺三年。

他说，设备维修分小修、中修、大修，师父李保林

循序渐进地让他逐步接触各个层次，尤其是干气密

封的拆装，目前他基本可以独立完成这一项工作。

“我们将持续加强工匠培育与宣传，厚植工匠文

化，讲述好劳模工匠故事，弘扬劳模精神、劳动精

神、工匠精神。”富岛公司有关负责人介绍，近年

来，公司积极培养出众多优秀人才，现有全国劳模

1人、全国五一劳动奖章获得者3人。

“很荣幸能够入选大国工匠的培育对象，我会提

升自我，激励更多职工走技能报国之路。”李保林说。
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完成创新技改14项
检修技师入选大国工匠培育对象名单

“干气密封的拆装要十分小心谨
慎，做到精准拆装。”7月中旬，在海南
东方临港产业园内，海洋石油富岛有
限公司装置保运部检修三班班长李
保林正耐心给徒弟陈靖讲解设备拆
装的注意事项。在酷热的天气下，一
趟检修下来，李保林二人已是汗流浃
背了。

李保林今年 38 岁，山东临沂
人。2008年大学毕业后就加入富岛
公司，16年来扎根生产一线。他是公
司的机械维修能手，是部门新员工的
良师益友。日前，全国总工会印发
《关于公布2024年大国工匠培育对
象并开展大国工匠培育工作的通
知》，公布入选2024年大国工匠培育
对象名单，海南有3人入选，李保林
就是其中之一。

南海网、南国都市报 记者 李绍
远文/图

李保林（左）正耐心给徒弟陈靖讲解设备拆装的注意事项

在高校毕业季，毕业生们除了面临新

的挑战外，个人档案管理也是一个需要重

视的议题。很多学生对于档案的定义、去

向、作用以及管理等方面存在不少疑惑。

首先，档案的定义是什么？档案是指

个人在学校期间产生的各类证明、成绩

单、学位证书、奖励证书等文件的集合，是

反映个人政治面貌、学习经历和工作经历

的重要历史记录及证明材料。

●毕业后，这些档案去向何处？
一般来说，学校会负责保管毕业生的

档案，但毕业生也可以选择将档案转交给

人事部门或存放在档案馆等地方。

如果到机关、国有企事业单位就业或

定向招生就业的，档案转递到就业单位或

定向单位。

到非公单位就业、灵活就业以及自主

创业的，转递到就业创业地或户籍地公共

就业人才服务机构。在超大城市就业的，

具体政策要咨询当地人社部门。

暂未就业的，可以根据本人意愿转递

到户籍地公共就业人才服务机构，或按规

定在高校保留两年。

●档案有何作用？
档案不仅是毕业生学业成绩和个人

经历的重要证明，除了供用人单位考察录

用人员外，也是维护个人权益和福利的凭

证！是参加机关公务员考录、国有企事业

单位招聘、办理政审考察、申报职称评审

和核定社保待遇等事项的重要依据。

因此，对档案信息的准确性和完整性

要求极高，同时档案信息变更需及时更新

以确保准确性。例如及时的将反映本人政

治面貌、工作经历、教育培训、职业资格、职

称等材料、以及工作变动中形成的劳动合

同、企业录用手续及就业登记、劳动用工备

案等材料，主动移交给档案管理服务机构。

●毕业生是否可自行携带或私开档案？
毕业生的档案要严格按照规定转递，

根据国家相关规定档案是严禁自行携带

转递的，学校会根据毕业生填写的毕业去

向登记信息确定就业单位名称、转递编号

等内容，填写《高等学校毕业生档案转递

单》后，将档案和转递单一并通过机要通

信或邮政特快递渠道寄出，转到有人事管

理权限的用人单位或相应的公共就业和

人才服务机构。

大家千万不要选择将档案拿到自己手

里，不然档案可能会遗失或无法享受相关

服务。个人档案属于机密文件，只有拥有

档案管理权限的单位才能将档案拆开查验

以及将档案审核密封，没有档案保管权限

的单位以及个人是不允许将档案拆封的。

●毕业生档案存放是否收费？
不收费，自2015年1月1日起，已取

消收取人事关系及档案保管费、查阅费、

证明费、档案转递费等名目的费用。

●如果辞职、再就业，档案存放在哪里？
档案在户籍地档案管理服务机构存

档的，可继续由原机构保管。档案在就业

地档案管理服务机构存档的，应及时转至

户籍地，或根据新工作单位性质，转递至

新工作单位或新就业地档案管理服务机

构。

毕业后关于个人档案你需要知道哪些事？
科普

□广东省中医院海南医院档案室吴宝明

李保林（左）在讲解设备图纸
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