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探案说法

法官释法

审理该案的法官表示，本案清晰

界定了用人单位对孕期女职工岗位调

整的合理边界，对用人单位调岗时的

“经营自主权”予以合理限制，有力遏

制用人单位以“经营自主权”为由侵害

女职工合法权益的行为，凸显保障孕

期女职工身心健康权益的重要性。

在此，提醒广大用人单位，在岗

位调整时应充分考虑孕期、哺乳期等

特殊时期女职工的生理状态与心理

需求，从是否增加心理压力方面，评

估调岗是否加重孕期女职工的身心

负担。若需调岗，应与孕期女职工充

分协商，合理安排工作岗位与任务，

杜绝随意调岗、违法解除劳动合同等

乱象，为孕期女职工的生理与心理安

全筑起一道坚实的保护屏障。

南国都市报3月8日讯（记者王康
景通讯员冯琼刘银银文/图）如果海南

省人民医院检验科主管检验师林亚娜

那天下午没那么坚持“寻人”，或许事情

就是另一个结局了。3个小时的执着，

换来的是一位随时面临生命危险的患

者转危为安。

时间拨回2026年1月14日下午，

林亚娜正对着电脑屏幕审核当天送检

的样本结果。这是她十几年来最日常

的工作：目光扫过每一个数字，判断它

们是否在合理范围内。

突然，她的视线停在了一张血糖化

验单上——27.84mmol/L。这个数字

对于普通人来说或许只是一个冰冷的

数值，但在林亚娜眼里，它无异于一声

警报，这个数值已远超正常范围。

林亚娜没有犹豫，立刻启动复检流

程。仪器再次运转，复检结果与初检一

致，确认该数值已达到医学危急值标

准，这意味着患者随时可能引发糖尿病

酮症酸中毒、昏迷，甚至危及生命。

然而，当她调出患者的病历资料

时，患者无任何不适主诉。也就是说，

这个人正带着一颗随时可能引爆的“血

糖炸弹”照常生活，却浑然不觉。

根据医院规定，一旦发现危急值，

必须在15分钟内通知到患者本人或家

属，启动紧急处置。

林亚娜立刻拿起电话，拨通了患者

预留的联系方式。

“对不起，您拨打的电话暂时无法

接通……”再拨，还是不通。换了好几

个时段，听筒里传来的始终是忙音。

按照流程，上报了二线医师和科室

主任后，林亚娜其实已经完成了自己的

制度性职责。但挂了电话，她盯着那张

化验单，心里的石头却怎么也放不下。

“十几年的工作经验告诉我，如果

就这么放弃了，这个人随时都可能有生

命危险。”林亚娜事后回忆，当时的念头

只有一个：不能断联。

林亚娜积极联络医院相关部门，反

复核实患者信息，试图从有限的资料里

挖掘更多线索。在多方协调下，林亚娜

终于拿到了患者的有效联系方式。

近3个小时，信息核实了一次又一

次，电话拨了一遍又一遍，当听筒里终

于传来“喂”的声音时，林亚娜悬着的

心，才稍稍放下，“张先生，您好，我是海

南省人民医院医学检验科的林亚娜，您

的血糖检查结果达到了危急值，情况很

紧急，请您马上来医院就诊！”

电话那头，传来的是患者的疑问：

“我一点感觉都没有，你是不是搞错了？”

这时，林亚娜放慢语速，像拉家常一

样问：“您以前有糖尿病吗？检查前吃东

西了吗？最近是不是特别渴、尿也多？”

几句简单的询问，让患者意识到，

那些被他忽略的“最近有点渴”“起夜有

点多”，原来都是身体发出的求救信号。

随后，这位患者来到海南省人民医

院内分泌科就诊。经过规范治疗，患者

血糖逐步控制平稳，病情得到有效缓解。

3月4日，病情缓解的张先生定制一

面写着“医者仁心”的锦旗，专程送到海

南省人民医院检验科感谢林亚娜医生。

3个小时的“生命追呼”，追的是一

个失联的患者，呼的是一份沉甸甸的责

任。

发现患者检查数据异常
这通救命电话
她拨了3小时 女职工孕期

拒调岗遭辞退
法院判公司违法需赔偿

南国都市报3月8日讯（记者林
文泉）近日，海口中院审结一起女职

工怀孕期间不愿接受调岗，被用人

单位单方面解除劳动合同的案件，

海口市中级人民法院二审依法认定

用人单位系违法解除劳动合同，充

分保护孕期女职工合法权益。

2018年4月，阿诗（化名）与某人

力资源公司签订劳动合同后，被派遣

至某保险公司担任电话客服坐席（报

案员）一职，该岗位明确为非销售类

岗位。此后，双方多次续约，劳动合

同期延至2025年1月止。

2024年8月，阿诗因出现先兆流

产症状向某保险公司请假休息。同

年10月，某人力资源公司以某保险

公司业务整合为由，将阿诗调至某保

险公司的续保团队（销售岗）。阿诗

以岗位无关联，工作内容存在较大差

异，薪资约定不明且未经协商为由书

面表示拒绝调岗。某保险公司及某

人力资源公司先后发出警告和限期

到岗通知，阿诗仍未到新岗位工作。

2024年10月31日，某保险公司

将阿诗退回至某人力资源公司。次

日，某人力资源公司以阿诗不服从调

岗及旷工为由，解除与阿诗的劳动合

同。阿诗不服，向劳动仲裁机构申请

确认双方存在劳动关系并要求某人

力资源公司、某保险公司支付违法解

除劳动关系赔偿金等相关款项。劳

动仲裁机构确认阿诗与某人力资源

公司存在劳动关系，但驳回了阿诗的

其他仲裁请求。阿诗不服劳动仲裁

结果，起诉至龙华区法院。

龙华区法院在查明案件事实

后，依法确认阿诗与某人力资源公

司存在劳动关系，并判令某人力资

源公司向阿诗支付违法解除劳动关

系赔偿金114739.66元。某人力资

源公司对一审判决结果不服，上诉

至海口中院。

海口中院二审驳回了某人力资

源公司的上诉请求，维持原判。

南国都市报3月 8日讯（记者 潘
頔）3月8日下午，由海口市妇联主办的

“实干开新局 建功自贸港”海口市2026

年三八主题活动圆满举办。活动以多

元形式致敬海南自贸港建设各条战线

的女性，凝聚巾帼力量，让女性发展与

自贸港建设同频共振。

活动设置“潮涌自贸港 椰城她篇

章”女性欢乐汇与“巾帼风华 古今交响”

自贸港巾帼风采巡回展两大核心板块，

打造赏、游、购、娱、学一体的多元体

验。百人齐跳《花开中国》广场舞，展现

女性的自信与昂扬；巾帼市集汇集10个

女性创新创业展台，涵盖美妆、美食、文

创等品类，为女性创业者搭建交流、交

易平台，彰显自贸港女性创业活力；掐

丝珐琅、香薰蜡烛等手作体验，让女性

在指尖创作中感受美好、收获幸福；维

权普法宣传区通过资料发放、法律咨

询、心理疏导等服务。

参与手作体验的市民林女士笑着

说：“今天的活动特别暖心，既能放松心

情、体验传统文化，又能学到维权知识，

感受到‘娘家人’的贴心服务，这个三八

节过得充实又有意义。”

作为活动的精神核心，“巾帼风华

古今交响”自贸港巾帼风采巡回展同步

启幕。展览由冼夫人信俗非遗代表性

传承人冯所海担任指导专家，分“根脉

回响・巾帼第一夫人铸魂”“铿锵榜样

・三八红旗手风采”两大篇章，除现场

展出外，还将走进海口四区巡展，让巾

帼精神深入人心。

百人广场舞、创业展台、巾帼风华展……

海口三八主题活动展现“她”风采

林亚娜在岗位上。

3月8日，海口市2026年三八主题活动在海口东坡老码头举办。记者吴兴财摄


