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“就”在海南
专场招聘会接连登场

作为全岛封关运作后的首场省级

大型招才引智活动，海南省2026年春

节返乡人才对接会的火热，为整个春

招季定下基调。

这场全省 18 市县联动的人才盛

会，533家用人单位线上线下同步揽

才，超1万个岗位覆盖高新技术、现代

服务、生物医药、商业航天等海南现

代化产业体系，当日吸引8000余名求

职者现场咨询，线上线下累计收到简

历1.5万份，自贸港对人才的吸引力，

愈加清晰。

热潮持续涌动。3月10日、3月

13日两天时间，海口市2026年春节返

乡高校大学生与青年人才专场招聘会

接棒登场，累计推出超4000个岗位，

持续为自贸港建设注入青春动能。3月

15日，2026 年“海南学子 就在海

南”留才行动春季启动仪式同步开启

国有企业暨重点产业园区春季专场招

聘会，175家国企及重点产业园区企业

带来2753个岗位，科技与互联网、医

药与生物科技、旅游与酒店等赛道精

准引才，现场求职人数近2000人。

外籍人才阿飞十分看好自贸港封

关后国际贸易、旅游酒店的发展机

遇，他专程参加招聘会的政策解读会

环节，希望为更多外国友人架起了解

海南的桥梁。另一边，拖着行李箱从

省外赶来的跨省求职者黄嘉，瞄准海

南独有的自贸港岗位机遇，在招聘现

场寻找属于自己的发展舞台。

“海南对于青年大学生来说是非常

有机遇的。”海南大学学子雷宏超在海

南留才行动中，深切感受自贸港对青

年人才的包容与期许，坚定了留琼发

展的决心。

产业对接
为各领域人才打造发展平台

招聘季的火热，是一场从单向引

才到双向选择的深度奔赴。这份奔赴

的底气，既来自海南自贸港现代化产

业体系的加速构建，也得益于岗位红

利与发展机遇的双重加持。

在今年春节返乡人才对接会上，

关注财会审计类岗位的钟璐茜直言，

招聘企业类型丰富、岗位质量过硬，

自贸港建设过程中带来的境外业务扩

容，让年轻人有了更广阔的施展舞

台。四川传媒学院艺术与科技专业毕

业生林青怡，在海口青年人才专场招

聘会上，凭借扎实的新媒体运营与设

计能力，成功斩获海南国香香学文化

中心有限公司初试资格。福州大学土

木工程专业硕士研究生梁振祺和该校

食品科学专业硕士研究生吴满满，组

团返乡应聘，他们相信：“海南自贸港

会发展得越来越好，愿意为家乡建设

出一份力。”

从传统赛道到新兴领域，海南正

为不同专业、不同层次的人才，量身

打造成长成才的发展平台。

而对企业而言，引才的背后，是

产业发展的迫切人才刚需。国家非遗

椰雕企业爱心椰文化技术总监张必

弟，在返乡人才对接会上觅得十余位

年轻的设计、营销人才，盼着以创新

为传统工艺赋能，让椰雕从海南走向

全国、走向世界。海南鼎方集团作为

外贸企业，借着招聘会与心仪人才现

场达成录用意向，外贸业务员、新媒

体剪辑等岗位快速补员。双胞胎（集

团）股份有限公司借助海南留才行动

专场招聘会，完成今年在琼的首场校

招，成功嫁接高校优质人才资源，为

企业发展储备新鲜血液。

服务升级
从搭台对接到精准赋能

海南人才市场的持续升温，绝非

偶然。近年来，海南省、市各级人社

与就业部门坚持以人才需求为导向，

以企业诉求为抓手，不断升级服务举

措、完善服务体系，让人才对接更高

效、就业服务更暖心。

今年海南各地的招聘会，跳出传

统招聘模式，通过服务创新升级，让

招聘现场成为人才精准对接的大舞台。

春节返乡人才对接会上，首次设

置的“BOSS直通车”专区，以半封闭

的深度交流空间，实现企业与人才的

精准锁才，多家企业现场完成签约。

创新打造的咨询服务区，为求职者提

供就业创业政策、公务员招考等全维

度咨询，成为人才求职的方向标。成

果展示区通过椰雕工艺品、琼海杂

粮、金钻凤梨等特色劳务品牌展示，

让求职者直观感受海南特色产业的发

展活力。在海口青年人才专场招聘会

上，职业指导专区的“一对一”服

务，为求职者量身优化简历、规划职

业路径，求职者符美玲表示“找工作

的信心更足了！”

不止于此，在今年的海南留才行

动中，海南人才服务实现从普惠服务

到精准赋能的全面升级。

作为留才行动的特色环节，就业

嘉年华以趣味闯关、实战演练的形

式，打造职业规划、简历打磨、模拟

面试的沉浸式求职体验，让学子在

“玩中学会、练中提能”。今年留才行

动重点实施的“四个一百”攻坚行

动，以百场校园招聘对接、百场职场

技能培育、百场校企对接走访、百场

留琼就业引导，构建起“岗位供给-

能力提升-需求匹配-意愿引导”的

闭环协同。海南的人才服务，正从搭

建桥梁向“服务管家”转变。

周密布局
让更多人才扎根海南

当前，海南正以开放的姿态、务

实的举措，让更多年轻人看见海南、

了解海南、选择海南。

海南省人力资源开发局局长赵微

在接受采访时表示，海南持续完善引

才工作体系，春节和暑期的人才对接

会、内地中心城市的四城同办品牌、

引才小分队进校园的精准匹配，都是

海南引才留才的重要举措。目前，海

南已与全国200多所高校建立引才工

作站，让海南招才引智工作从阶段性

活动变成常态化工作，让自贸港的引

才信号，持续传递至全国高校。

今年3月底，海南紧扣全国高校开

学节奏，启动“2026海南省引才小分

队”进校园活动，分赴南宁、长沙、

武汉、广州四地16所高校开展校招，

将引才触角延伸至省外优质人才腹

地。3月23日，南宁站首战告捷，现

场吸引众多学子前往应聘，为海南自

贸港建设储备了又一批优质青年人才。

引才、育才、用才、留才……海南将

继续以精准对接、暖心服务、系统支

撑，让更多人才选择海南，扎根海南。

春招的热潮，不仅是自贸港建设

高质量发展的鲜活注脚，还折射出海

南人才工作从“引才”到“留人”的

深刻变革。

热度未消，行动再启。引才小分

队的下一站，即将奔赴新城市，把自

贸港的故事传播到更远的地方。

海南何以成为
招聘季“香饽饽”？

今年春天，海南人才市
场热火朝天。

“十五五”开局之年、海
南自贸港封关运作后的首
个春招季，人才齐聚、机遇
涌动。全省各地密集举办
招聘活动，省内外人才纷至
沓来，经营主体求贤若渴，
政府部门精准服务。一场
场人才与机遇的双向奔赴，
在这片热土生动上演。

海南，何以成为这个招
聘季里的“香饽饽”？让我
们一起沿着海南从政策引
才迈向精准留才的崭新路
径，探寻热度背后的答案。

南国都市报记者庄晓珊

海南省2026年春节返乡人才对接会现场。记者李厚青摄


