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以才牵线
项目落地跑出“澄迈速度”

“要不是‘候鸟’人才工作站穿针

引线，我们的锂电池项目落地至少要

多花半年！”海南安欣驰新能源有限公

司负责人、“候鸟”人才李保军的感慨，

道出了众多企业的心声。

这家手握21项自主知识产权发明

专利的企业，曾为项目落地流程犯愁，

澄迈县老城镇社区发展协会“候鸟”人

才工作站得知后，第一时间对接需求，

联动老城科技新城管理局组建服务专

班，全程陪跑各项审批流程。最终，安

欣驰锂电池项目从申请落地到产品批

量上市仅用时数月，创造了令人惊叹

的“澄迈速度”。

这样的“双向奔赴”在澄迈屡见

不鲜。“候鸟”人才蔡琳萍、李弘深耕

数字文化领域多年，来到澄迈后被当

地“亲商、安商、富商”的营商环境

打动，决定在海南生态软件园注册成

立海南金紫文化传播有限公司。“从

咨询政策到完成注册，县委人才发展

局的工作人员全程跟进，连办公场地

的配套细节都帮我们考虑到了，这份

诚意让我们下定决心扎根。”蔡琳萍

说。

人才的集聚还产生了“以商引商”

的外溢效应。惠州市晶耀珠科技有限

公司负责人包达廷，通过“候鸟”人才

工作站发布的项目成果资讯，关注到

澄迈的发展潜力与优质服务，多次实

地考察后，果断在老城科技新城设立

分公司海南森瀚科技有限公司，抢占

自贸港建设机遇。

如今，越来越多由“候鸟”人才引

进或创办的优质项目在澄迈落地生

根，形成“引进一个、带动一串、辐射

一片”的集聚效应，为老城科技新城

打造“千亿级产业集群”注入了强劲动

力。

银龄献智
民生答卷写满“幸福温度”

“要想知道怎么调，就得知道怎

么判。”在澄迈县老城镇人民法庭调

解室里，退休法官孙德啟总能用朴实

的话语化解矛盾。

这位前山东省淄博市中级人民法

院的三级高级法官，退休后定居澄

迈，加入“银发智库”调解队伍，凭借

数十年审判经验，在法、理、情之间

寻找平衡点，三年来成功调解各类纠

纷180余起，让不少剑拔弩张的当事

人握手言和、心悦诚服。

在澄迈，像孙德啟这样的“候鸟”

人才，正将专业智慧融入民生建设的

方方面面。文化传承一线，资深文化

专家王光洲、王艳萍受聘为澄迈县文

化顾问，深耕东坡文化挖掘与传播，梳

理文化脉络、策划主题活动，让千年文

脉在新时代焕发新生；“候鸟型”青年

人才刘杰则带着对音乐的热爱，在社

区举办电吹管科技音乐沙龙，用低门

槛的艺术形式搭建邻里沟通桥梁，丰

富了“文化澄迈”的内涵。

教育与医疗领域，“候鸟”专家

的爱心与专业更显珍贵。知名音乐教

授卞家森放弃舒适的退休生活，主动

奔赴老城镇大场村小学开展长期义务

支教，带着孩子们认识音符、排练合

唱，用音乐为乡村孩子打开通往外界

的艺术之窗；河南省泌阳县人民医院

原副院长崔丹阳，在昌盛社区卫生服

务中心搭建起“中西医双轨诊疗体

系”，不仅日常坐诊服务群众，还定

期举办健康公益讲座，成为社区老人

信赖的“健康守护者”。

关键时刻，“候鸟”力量更是挺身

而出。每当台风过境，老城镇、红树湾

等地的“候鸟”人才工作站都会迅速发

出倡议，组织“候鸟”志愿者们拿起工

具，清理树木、搬运垃圾、排查安全隐

患，用行动诠释对“第二故乡”的深情。

暖心筑巢
优质生态打造“引才磁场”

“候鸟”人才愿意来、留得住、用得

好，背后是澄迈持续优化的人才服务

生态。2025年11月，澄迈县人民法院

出台《银发智库管理办法》，系统性吸

纳退休法官、专家学者组建专业调解

队伍，为“候鸟”人才搭建起发挥专业

所长平台，孙德啟正是这一政策的受

益者。“县里不仅给我们提供了发挥余

热的舞台，还解决了办公保障、待遇补

贴等问题，让我们能安心做事。”他说。

在澄迈县委人才发展局的统筹协

调下，“候鸟”人才工作站与老城科技

新城管理局、市场监管局等部门建立

起“一站联动、多部门协同”的服务闭

环。无论是企业注册、项目审批，还是

人才落户、子女入学，都能通过“绿色

通道”高效办理，政策扶持、园区配套

等全周期服务精准到位，让人才和企

业没有后顾之忧。

2025年揭牌的首个人才社区“澄

才里”，更是让“候鸟”人才感受到了

“家”的温暖。社区聚焦产业人才居住

刚需，配备优质住房、便民服务中心、

休闲活动场地等设施，定期组织人才

沙龙、邻里聚餐等活动，让“候鸟”们快

速融入，从“异乡客”变成“一家人”。

如今的澄迈，“候鸟”人才已成为

县域发展的重要力量。他们在产业一

线出谋划策，在民生领域默默奉献，在

基层治理中发光发热，用智慧与热情

为这座城市添砖加瓦。澄迈也以“聚

天下英才而用之”的胸怀，用诚意“筑

巢”、用服务“引凤”，将“候鸟”人才的

阶段性流动转化为长期发展动力，让

每一位“候鸟”都能在这片热土上实现

价值、收获幸福，共同书写自贸港建设

背景下县域发展的崭新篇章。

万宁荔枝“飘香出海”
预计出口4000吨

南国都市报5月24日讯（记者苏桂
除）初夏时节，万宁市大茂镇荔枝迎来丰

收上市季，红彤彤的荔枝挂满枝头。依

托海南得天独厚的生态优势和成熟的跨

境供应链，万宁大茂荔枝搭乘冷链快车，

从田间直达海外市场，远销加拿大、美

国、迪拜等国家和地区。

作为本地核心农产品出口平台，今

年刚落成的海南万飞农产品交易中心全

力打通荔枝外销出海通道，让优质万宁

荔枝成功跻身国际高端农产品市场。

万宁大茂镇位于北纬18度热带黄

金种植带，光照充沛、雨量充足，土壤富

硒肥沃，孕育出的大茂荔枝果大肉厚、清

甜多汁、果香浓郁，凭借早熟、优质、口感

独特的特质，在国内外市场具备极强的

差异化竞争优势。以往本地优质荔枝以

国内线下批发、零散销售为主，销路受

限、溢价不高，优质农产品难以走出海

南、打响名气。

为破解农产品外销难题，打通热带

特色农产品出海通道，海南万飞农产品

交易中心深耕农产品流通、冷链保鲜与

跨境出口领域，联合海口一家长期从事

外贸出口型企业，搭建起标准化、一体化

的荔枝产销出口体系。

走进该交易中心仓储冷链基地，标

准化专业冰柜全天候稳定运行，全程控

温锁鲜，构建起规模化、专业化的荔枝保

鲜仓储体系。

采摘后的新鲜荔枝第一时间送入冷

链仓预冷处理，经过人工精细分拣、筛选

分级、剔除残次果后，统一装车发往广东

高州，进行精细化保鲜处理、标准化精品

打包，再通过成熟的跨境物流渠道发往

全球各地，最大程度保留荔枝新鲜口感

与品质。

“万宁大茂荔枝品质上乘，是海南极

具特色的优质热带农产品，但荔枝鲜果

保鲜期短、易变质，长途出口对冷链仓

储、保鲜工艺、物流时效要求极高，这也

是以往制约本地荔枝出海的最大难题。”

海南万飞农产品交易中心负责人张世武

表示，为破解鲜果出口痛点，中心专门搭

建了规模化冷链仓储体系，配备专业冰

柜保障批量保鲜存储，创新采用“海南采

摘预冷+广东专业保鲜打包+全球跨境

配送”的成熟模式，补齐了本地农产品出

口的冷链短板。

“今年我们预计发往国外的荔枝有

200个专业冰柜，每个冰柜20吨，目前每

斤荔枝是9元。”张世武介绍，这套一体

化产销模式，既依托海南本地优质种植

资源守住产品品质，又借助广东高州成

熟的农产品加工、打包和跨境物流优势，

大幅提升荔枝保鲜效果和出口标准化水

平，有效降低鲜果运输损耗，让每一颗出

口的万宁荔枝都能以最佳新鲜度、最优

品相送达海外消费者手中。

“今年海南南北区域的荔枝同步上

市，行情较为特殊。目前我们的荔枝订

单稳定，远销加拿大、美国、迪拜等多

个海外市场，凭借稳定的品质和口碑，

海外客户认可度持续提升，荔枝货物年

产值可达8000多万元，真正实现了让

万宁优质农品走出海岛、畅销全球。”

张世武说。

从“过冬客”变为“建设者”

“候鸟”人才
缘何“留巢”澄迈？

“候鸟”人才卞家
森在老城镇大场村小
学教学。（澄迈县委人
才发展局供图）

每年秋冬，海南澄迈都会迎来一批特殊的“客人”——他们带着一身专业本领与数十年行业经
验，从寒冷的北方奔赴这片温暖沃土，他们被称为“候鸟”人才。曾几何时，“季节性栖息”是人们对他
们的固有印象，但在澄迈，一场“引才、留才、用才”的系统性实践，正让这一标签悄然改变。

越来越多“候鸟”从短暂停留的“过冬客”，转变为扎根奉献的“建设者”，在产业升级、民生服务、
基层治理的各个赛道发光发热。这场人才流动与县域发展的双向奔赴，不仅让“候鸟”们飞出了不一
样的人生天空，更勾勒出县域借助柔性引才激活发展动能的生动样本。 □南国都市报记者任桐


