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本人符远德（身份证:460026198107290059）
于2004年3月4日购买一辆普通摩托车，车牌号为
琼CC8608，车辆识别代码:LP6PCJ3B73D510004，
由于2016年10月18日台风“莎莉嘉”登陆海南，车
辆停放在屯昌县吉安桥附近不慎被大水冲走，特此
声明该车己灭失，本人承诺以上所述属实，愿意承担
因此事造成的经济责任和法律责任。

符远德 2026年7月8日
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南国都市报7月8日讯（记者蒙健文/图）7月7日，海口

市市场监督管理局秀英分局联合品牌商标授权打假工作人员

在辖区开展车用机油专项整治行动，对辖区销售美孚、壳牌、嘉

实多等知名品牌机油的汽配商行、汽车维修门店实施拉网突

击检查。

7月7日上午，执法人员联合品牌打假工作人员先后前

往秀英区天力达物流园、长信路等重点沿街汽修点位开展突

击抽查。在秀英区长信路宝×名车维修店内，执法人员现场

排查发现，店内货架公开摆放嘉实多、美孚、奔驰等品牌机油

产品。

起初，该店店主声称店内售卖机油均质量合格、进货渠

道正规。但执法人员核查发现，货架陈列的嘉实多机油瓶身

缺少中文标签。随后，工作人员在货架旁找到3箱未拆封嘉

实多极护机油，开箱核验确认，整批产品外包装仅有英文，未

印制合规中文说明标识。

面对初步鉴别结论，该店店主拒不认可鉴定效力，反复

以持有进货单据为由质疑执法工作，全程消极配合。执法人

员现场释法说明：完整进货票据仅能证明采购来源，不能等

同于持有品牌正规销售授权，无法排除产品假冒侵权嫌疑；

结合防伪核验结果，依据《中华人民共和国商标法》相关规

定，执法部门须依法对该批假冒机油实施查扣。

得知涉案机油将被依法查扣，店主公然对抗执法，叫嚣

“大不了把机油倒掉，也不让你们带走”。为保障执法工作平

稳开展、防范现场冲突，执法人员立即联系长流派出所民警

到场协助，同步通知长流墟社区工作人员到场全程见证。

民警抵达现场后，对店主开展长达一小时的普法宣讲、劝

导教育，但该店主态度强硬，始终以持有进货单据为由抗拒油

品查扣。经民警反复释法明理，店主才勉强同意执法人员搬

走涉案机油，同时撂下狠话：“民警不在场，你们能扣得走？”

后续执法人员依法要求其签署《现场笔录》《询问通知

书》《查扣清单》《实施行政强制措施决定书》等执法文书，店

主全程拒绝签字。执法人员依法留置相关文书后，店主当场

撕毁文书并丢弃至店外，持续抗拒执法流程。

目前，海口市市场监督管理局秀英分局已依法查封扣

押 23瓶假冒侵权机油，对宝×汽修（海口）有限公司立案调

查，后续将依据法律法规作出严肃处置。

海口秀英区开展车用机油专项整治

一汽修店23瓶假冒机油被暂扣
店主叫嚣：“大不了把机油倒掉，也不让你们带走”

南国都市报7月8日讯（记者林文泉）同样是企业女职

工，为何有人50岁即可办理退休，有人则需工作至55岁？在

全面推行劳动合同制、打破传统“身份管理”模式的背景下，

女职工退休年龄判定不再简单“唯身份论”，而是以实际从事

岗位性质作为核心判定依据：管理、技术岗位女职工退休年

龄为55周岁，一线生产岗位女职工退休年龄为50周岁。但

实务中常出现劳动合同仅标注模糊“综合岗”，职工实际长期

从事管理工作的情形，此类人员退休年龄该如何界定？近

日，海口市中级人民法院审结一起劳动争议典型案件，为女

职工岗位认定、退休年龄划分及双方举证责任划定了清晰法

律标准。

江女士出生于1973年8月，多年前入职某企业。双方签

订的最后一份书面劳动合同期限为2022年1月1日至2024

年12月3日，合同约定江女士工作岗位为“综合岗”。2023

年8月，江女士年满50周岁，公司以其已达女职工50周岁法

定退休年龄为由，向其送达《终止劳动合同通知书》，单方终

止双方劳动关系。

突如其来的强制终止用工让江女士难以接受。她提

出，根据公司《岗位职责及人员管理办法》，“综合岗”

工作职责包含人事管理等多项管理类工作；同时其提交的

日常工作记录显示，长期对接企业管理层、统筹安排其他

员工开展工作，企业也曾出具正式文件聘任其担任总经理

助理。

江女士主张，自身实际从事管理类工作，法定退休年龄

应为55周岁，公司单方终止用工属于违法行为，诉请法院判

令公司支付违法终止劳动合同赔偿金。

海口中院审理后认为，本案核心争议焦点为江女士离职

前所属岗位是否为管理岗，并以此判定公司终止劳动关系的

行为是否合法。

法院明确两项裁判规则：第一，职工岗位性质认定，应当

以职工退休前最后一份劳动合同、实际日常履职情况为核心

依据，同时结合用人单位内部规章制度、组织架构、岗位职责

文件综合判定。第二，用人单位在劳动合同拟定、岗位划分、

用工管理中占据信息与举证优势，若劳动合同对岗位约定模

糊，无法清晰界定职工岗位类别，举证不利的后果应由用人

单位承担。

本案中，涉事企业既未在劳动合同中明确江女士的岗位

属性，诉讼阶段也未能提交充分证据证实江女士属于一线生

产岗位，应当承担举证不能的法律后果。同时多项证据能够

佐证江女士从事管理岗位工作：双方劳动合同到期时间晚于

江女士50周岁，与普通一线生产岗位职工用工签约惯例不

符；企业聘任其为总经理助理后，未提交证据证明撤销该聘

任职务；其日常对接管理层、统筹安排员工工作的内容，具备

明显管理职能特征。

综上，法院认定江女士属于管理岗位，适用55周岁法定

退休年龄标准。案涉劳动合同尚未到期、江女士尚未达到对

应法定退休年龄，公司单方终止劳动关系构成违法，判决该

企业向江女士支付违法终止劳动合同赔偿金。
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海南消防部门发布夏季
高温防火提醒

今年上半年
接报火灾2642起

南国都市报7月8日讯（记者
姚皓通讯员钟坚）7月7日，记者从

海南省消防救援总队获悉，2026年

上半年全省消防救援队伍共接报火

灾2642起，直接财产损失3031.0万

元。与去年同期相比，火灾起数下

降34.6%，损失下降7.2%。

“电气故障引发火灾占比逾四

成，夏季用电负荷激增需警惕。”海南

省消防救援总队有关负责人表示，从

已查明原因看，电气故障导致火灾

1070起，占总数的40.5%，虽同比下

降7.6%，但仍居各类致灾因素之首。

消防救援部门分析指出，随着

夏季高温天气持续，空调、冰箱等大

功率电器高频使用，家庭与企业用

电负荷骤增，极易引发线路过热、绝

缘老化甚至设备故障。

50岁女职工
“被退休”状告公司
法院：属于管理岗位，适用55周岁法定退休年龄标准

涉案机油。执法人员对假冒机油进行查处。
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