
车主遭遇：提车时发现车内积水

据了解，5月23日晚7时30分许，家住海南省东方市的

周先生驾驶车牌号为琼A9×××P的小型客车，从东方八所

镇开往四更镇方向，行驶至英八线9公里+900米路段时，与

对向超速、无证驾驶的琼D6×××1二轮摩托车相撞，造成

驾驶摩托车的符某某受伤及两车损坏的道路交通事故。

事发后，东方公安交警部门经道路交通事故成因分析认

定：周先生和符某某的道路交通安全违法行为与事故发生均

有因果关系，但周先生的违法行为对事故发生所起作用较

大、过错程度偏重，依法认定周先生承担事故主要责任，并将

肇事车辆依法暂扣。

“从事发当天到7月6日，我的车一直停在交警部门指定

的停车场里。”周先生称，7月6日他找到负责办理此次事故

的交警申请取车，拿到《道路交通事故被扣车辆放行通知单》

后，前往东方铭驰停车场提车时发现，车辆停放期间，疑因停

车场未对破损的前挡风玻璃采取遮盖或其他保护措施，遭雨

淋后车内泡水。周先生推测，可能因为前段时间有台风，遭

雨淋后车内积水，之后车辆又遭多日高温暴晒。

发现问题后，周先生第一时间报保险并向办案交警反

馈。“保险公司回复说车辆暂扣期间出现问题不属于理赔范

围，交警则称停车场应当为此担责。”周先生说，他们找到停

车场交涉，对方称没有责任，所以到目前为止，自己对车辆遭

泡水责任归属问题一头雾水，不知所措。

涉事停车场：两度挂断采访电话，拒绝回应

公开信息显示，海南省东方市公安局交通警察大队“涉

案车辆停车场租赁服务项目”供应商为海南铭驰汽车服务有

限公司（以下简称海南铭驰）。连续两天，记者多次拨打海南

铭驰网上公开电话，均无人接听或处于关机状态。

7月21日上午，电话接通后对方自称是公司财务人员，

记者表明身份并提出希望联系负责人了解“涉案车辆在停车

场受损情况”时，对方称不方便，记者提出能否将自己的电话

反馈给负责人，对方未作回应直接挂断电话。

随后，记者再次拨打，对方接听后留下一句“不知道你是

谁”后再次挂断电话，记者随后将采访内容通过短信发送至

该号码，截至发稿未获回复。

保险公司：暂扣期间受损不在理赔范围内

据了解，周先生的车辆承保公司为阳光保险集团股份有

限公司。7月21日上午，阳光财产保险股份有限公司东方支

公司工作人员符先生回应记者称，保险公司拒绝理赔的原因

是“车辆被交警部门暂扣或者维修期间”属于保险合同中的

责任免除条款。符先生同时提到，目前交警部门也在对此事

进行协商。

交警部门：停车场应担责正协调定损赔偿

东方市公安局交通管理大队民警赵宗畅就此回应记者

时介绍，前段时间的台风可能导致了涉事车辆前挡风玻璃

破损处遭雨淋、内部泡水。

“我们已经告知车主，交警部门与停车场的服务合同明

确规定，停车场需妥善保管场内所有车辆，车辆出现失

窃、进水、烧毁等损失，应由停车场方负责赔偿。不过具

体车损目前还无法确定，因为事故发生时车辆本身已有损

坏，需要送4S店拆解后定损，才能明确（泡水问题）赔偿方

案。”赵宗畅表示，收到情况反映后交警部门高度重视，目

前正在积极协调处理。

劳动者“自愿”

放弃社保
有效吗？
法院判无效，企业需承担滞纳金

南国都市报7月22日讯（记者林文
泉 实习生 张楚涵）近日，海南省高级人

民法院公布的涉民生典型案例，包含一

起因放弃社保引发的滞纳金追偿案，法

院依法判决放弃社保的约定无效，产生

的滞纳金由用人单位自行承担。

卢某入职某公司后，双方签订了一

份《关于放弃缴纳社会保险的协议》。协

议约定：卢某自愿不在甲方参加基本社

会保险，某公司每月另行支付240元作

为乙方基本社会保险补贴。协议签订

后，卢某在职期间一直未缴纳社保。然

而，随着卢某等11名员工向某市社会保

险服务中心投诉，某公司未缴社保的行

为败露，被相关部门责令补缴，并因此产

生了高达85742.65元的滞纳金。

该公司在全额补缴社会保险费用及

滞纳金后，将卢某诉至法院，请求判令卢

某赔付这笔滞纳金损失。公司认为，是

卢某单方承诺放弃缴纳社保，且公司已

按月发放了社保补贴，滞纳金损失理应

由卢某承担。

法院经审理认为，本案的核心争议

在于双方签订的“放弃社保协议”是否合

法有效，以及滞纳金损失该由谁承担。

首先，用人单位与劳动者约定无需缴纳

社会保险费的，该约定无效。根据《最高

人民法院关于审理劳动争议案件适用法

律问题的解释（二）》第十九条第一款明

确规定：用人单位与劳动者约定或者劳

动者向用人单位承诺无需缴纳社会保险

费的，人民法院应当认定该约定或者承

诺无效。案涉协议自始没有法律约束

力。其次，用人单位不得要求职工承担

社会保险滞纳金。本案中，虽然卢某单

方承诺放弃社保，且公司每月发放了240

元补贴，但公司的法定义务和社会责任

不能当然免除。因公司不履行上述法定

义务产生的加收滞纳金，是行政机关针

对用人单位违法行为作出的惩戒，应由

某公司自行承担。最终，法院依法判决

驳回该公司的全部诉讼请求。

海南高院表示，本案的典型意义在

于，社会保险不仅是劳动者抵御疾病、工

伤、养老等风险的重要屏障，更是国家强

制实行的社会保障制度。在用人单位与

劳动者签订“自愿放弃社保”协议时，即

便劳动者出于获取短期现金补贴的考量

而作出承诺，法院也将依法认定该约定

无效，切实筑牢劳动权益保障底线，全方

位维护劳动者的长远合法权益。

同时，提醒广大市场经营主体，依法

为劳动者缴纳社会保险是不可推卸的法

定义务，绝不能成为企业规避责任的“挡

箭牌”。用人单位应恪守劳动及社会保

险法律法规，切勿抱有侥幸心理，试图通

过“社保换补贴”等方式转嫁违法成本。

对于劳动者而言，切勿因眼前的短期利

益而放弃长远的社保权益。若遭遇用人

单位未依法缴纳社保的情况，应及时通

过向社保部门投诉、申请劳动仲裁等法

律途径维护自身权益。

南国都市报7月22日讯（记者林师堂）“我们推出暑期

‘康复+托管照护’服务，主要解决两大难题。一是破解特殊

儿童暑期照护难题，二是保障康复治疗的连续性，防止因假

期中断而影响康复效果。”陵水黎族自治县残联相关负责人

说道。为切实解决特殊儿童家庭暑期看护、康复接续的民生

痛点，今年暑假，陵水县残联创新推出暑期“康复+托管”暖心

服务，用专业化、精细化、暖心化的惠民举措，为特殊儿童健

康成长保驾护航。

本次服务依托县残疾人康复中心教学点、陵水明天综合

康复门诊部两大机构同步开展，面向陵水全县义务教育阶段

持证特殊学生开放，精心为孩子们打造安全舒适、充实有趣

的暑期成长乐园。目前已有80余名特殊学生报名参与，服

务周期持续至8月31日，双休日正常休息。

走进各服务教学点，暖心、专业的成长氛围扑面而来。

课堂上，授课老师巧用动画课件、趣味互动问答等多样化教

学方式，开展人际交往主题科普教育。据了解，本次残联暑

期惠民服务内容丰富、覆盖全面，集专业康复训练、全日托管

照料、暑期课业辅导、社交科普教育、趣味益智课程于一体，

全方位丰富孩子们的暑期生活。服务期间，机构每日为学生

提供营养午餐与午后点心，兼顾学习、康复与生活保障。
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探案说法

法院提醒

5月23日晚，海南省东方市英八线9公里+900米路段
发生一起交通事故。事发后，肇事车辆被当地公安交警部门
依法暂扣。7月6日，车主准备取车维修时发现，车辆因前
挡风玻璃破损，在停车场保管期间，疑因停车场未采取遮盖
等相应保护措施，导致台风期间车内进水遭到浸泡。车主报
保险后遭拒赔，谁该为此承担责任？

南国都市报记者姜飞实习生魏琳文/图

停在交警部门指定停车场
东方一涉案车遭泡水

交警部门：停车场应担责，正在协调处理

陵水专属“康复+托管”上线

特殊儿童暑期有人护有人伴

车内现状。 涉案车辆停放在停车场。


