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南国都市报9月2日讯（记者 姜飞 实习
生 魏琳）近日，海口市江东新区椰青园·悦

庭小区业主林先生向本报反映，其在该小区的

一套新房尚未入住，因楼栋排污管道堵塞发生

粪水倒灌，屋内多处被污水浸泡、污染，房屋

设施及堆放的装修材料均不同程度受损。9月

2日中午，小区物业服务中心负责人回应称，

目前已排查出管道堵点，待业主同意后将立即

开展清理消杀工作，厘清事故责任并协助业主

维权。当天下午，经业主许可，物业已安排工

作人员完成管道疏通作业。

新房遭污水倒灌，满屋粪水

据林先生介绍，他原本计划为新房安装阳

台窗后筹备入住，此前已在屋内堆放部分装修

材料。日前，他与家人前往新房商议施工事宜

时，发现屋内出现严重粪水倒灌问题。

9月2日上午，记者在现场看到，林先生

的新房内，污水从靠近客厅的卫生间马桶反涌

溢出，除厨房外，屋内其余房间地面均被污物

覆盖。地板、门框及部分墙面遭到污水浸泡，

不堪入目，室内充满异味、环境脏乱，屋内堆

放的装修材料表面也受到污染。

林先生表示，新房还未入住就出现这个问

题，内心非常恼火，希望责任方能够对屋内被

污染的墙面、地板、门框等设施全部拆除重

装，并对房屋开展全方位深度消杀，彻底消除

房屋存在的安全和卫生隐患。

物业已查明管道堵点并进行疏通

9月2日中午，记者前往小区物业服务中

心核实情况。物业负责人唐经理向记者介绍，

接到业主反馈后，物业工作人员第一时间到现

场排查，确认堵塞点位位于4楼通往3楼的楼

栋公共排污立管，属于业主共用管道堵塞。

唐经理表示，管道堵塞大概率是楼上住户

将难以分解的杂物冲入马桶后，在管道拐弯处

堆积，最终造成管道堵塞，引发低层房屋污水

倒灌。

据其介绍，事发当日，物业已携带专业设

备前往现场准备疏通处置，但当时业主林先生

未允许工作人员入户施工，导致前期清理、疏

通工作无法开展。

唐经理称，物业充分理解业主的心情和顾

虑，但污水长期滞留室内，易发生渗漏等隐

患，进一步扩大业主房屋损失，甚至影响周边

邻里，造成更大范围损失。因此，只要林先生

同意，将立即组织人员对管道进行疏通，对屋

内污物进行全面清理，全屋消杀作业。同时，

施工过程中将通过加装细网过滤、全程拍照录

像留存影像资料等方式固定堵塞物证据，核实

管道堵塞的具体原因。

唐经理最后表示，物业将根据最终排查结

果精准划分事故责任：若堵塞系楼上住户不当

使用管道导致，物业将协助业主向相关住户追

责索赔；若堵塞物为施工建筑垃圾，可能属于

开发商建设遗留问题，物业将积极配合业主对

接开发商协商维权。

9月2日下午，经业主林先生同意后，物

业已安排工人进场完成管道疏通工作，后续房

屋清理、全屋消杀、管道检修、事故责任认定

等各项工作正有序推进。

南国都市报9月2日讯（记者 姜飞 实习
生 魏琳）为坚决防范化解枪爆领域重大安全

风险，严厉打击整治各类涉枪涉爆违法犯罪

活动，彻底清除社会治安隐患，切实保障人

民群众生命财产安全、维护社会大局持续稳

定，海南省打击整治枪支爆炸物品违法犯罪

厅际联席会议决定，自2026年 8月 28日至

2027年8月底，在全省范围内开展为期一年

的深化打击整治枪爆违法犯罪专项行动，聚

焦重点领域、关键环节、突出问题，开展全

方位、全覆盖、深层次专项整治，持续巩固

拓展枪爆整治攻坚成果。

据了解，本次为期一年的专项整治行动

整合全省24个单位和部门，健全齐抓共管、

全域共治、全程管控的治理体系。

专项行动将紧盯枪爆违法犯罪制、贩、

运、储、用全链条风险，靶向施策、精准发

力，明确整治重点、细化攻坚举措。重点严

打私自改制拼装枪支、私藏枪支、非法买卖

枪支零部件及制爆原材料、非法制造储存爆

炸物、违规储存经营烟花爆竹，以及非法持

枪狩猎、使用“山猪炮”捕猎、利用“鱼

雷”炸鱼等各类违法犯罪行为。

聚焦山区、林区以及城乡结合部、偏远

村组、闲置厂房、出租院落、废弃矿区、零

散加工作坊等风险高发区域，开展拉网式排

查，做到全域覆盖、不留死角、不漏盲区。

紧盯五金加工、建材销售、寄递物流、危爆

物品运输及烟花爆竹经营等重点行业领域，

严查无证经营、违规操作、台账不实、监管

缺位等突出问题，全方位斩断非法枪爆物品

流通渠道。

女子打两份“全职”工
被欠薪起诉索赔败诉

法院：劳动合同真实性存疑，劳
动关系确立看用工事实而非合同

南国都市报9月2日讯（记者林文泉）劳动者在已经拥有

一份稳定的全日制工作并缴纳社保的前提下，还能否主张与

另一家公司建立劳动关系并索要“欠薪”？近日，海口中院审

结一起劳动争议案，明确劳动关系成立的核心在于“用工事

实”而非“书面合同”，核心标准在于劳动者对用人单位的人身

隶属性和经济隶属性。

2023年4月，郑女士入职某体育公司担任财务，双方签有

书面劳动合同，公司也正常为其缴纳社保。这本是一段正常

的劳动关系，然而事情出现了转折。郑女士的配偶韩某保管

着某传媒公司的公章、法人私章及营业执照。2023年9月，通

过韩某的介绍，郑女士开始协助某传媒公司与代账公司沟通

账目并处理部分事宜。

事后，郑女士拿出一份《劳动合同书》、微信聊天记录以及

个税申报记录，要求确认与某传媒公司在2023年9月1日至

2024年12月31日期间存在劳动关系，并主张某传媒公司向

其支付长达一年多拖欠的工资、经济补偿金及二倍工资差

额。郑女士自认其在某传媒公司没有上下班打卡，没有固定

工作时间，其为某传媒公司做的工作成果都在其提交的微信

聊天记录中显示。

琼山法院一审认为，郑女士虽提交劳动合同书，但系其自

行加盖公章，且某传媒公司法定代表人不予追认，故该合同不

能证明双方具有建立劳动关系的合意。此外，郑女士存在同

时为其他公司工作、劳动成果较少、长期未获工资仍继续提供

劳动等有悖常理情形。综上，郑女士提交的证据不足以证明

双方存在具有人身隶属性特征的劳动关系，一审法院判决驳

回其全部诉讼请求。

郑女士不服一审判决结果，上诉至海口中院。海口中院

经审理认为，郑女士与某传媒公司之间不构成劳动关系：首

先，劳动合同真实性存疑，郑女士提交的《劳动合同书》系其本

人填写、本人盖章，某传媒公司对此明确不予认可，该证据不

应采信。

其次，缺乏人身隶属性和缺乏经济隶属性。此外，“双重全

日制”不符合客观情况。法律虽未禁止双重劳动关系，但目前司

法实践中认可的双重劳动关系主要集中在停薪留职、内退人员

再就业以及非全日制用工等特定场景。郑女士在某体育公司从

事的是全日制工作，客观上难以同时与某传媒公司建立另一段

全日制劳动关系，且其未提供任何一家公司对其实行非全日制

用工的证据。综上，海口中院依法驳回上诉，维持原判。

新房尚未入住
遭粪水倒灌浸泡
物业：共用管道堵塞，已疏通
将厘清责任协助业主维权

如何识别“假合同真劳务”？

海口中院审理此案的法官介绍，本案是典型的“名为劳

动关系，实为劳务关系”的纠纷。识别“假合同真劳务”的关

键在“管理”。判断是否存在劳动关系，不能只看有没有一纸

合同，更要看有没有实际的用工事实，核心标准在于劳动者对

用人单位的人身隶属性和经济隶属性。在人身隶属性方面，要

综合考虑劳动者是否必须遵守单位的考勤制度，是否需要接受

单位的考核奖惩。如果只是偶尔帮个忙、交个材料，劳动者与单

位之间构成劳务协作，而非劳动关系。在经济隶属性方面，则要

考虑劳动者是否依赖这份收入作为主要生活来源，单位是否定

期、持续地向劳动者发放工资，而非一次性结算劳务费。

厘清“双重劳动关系”的法律边界。很多人误以为“法无

禁止即可为”，认为自己完全可以打两份工。但在司法实践

中，标准工时制下的“双重全职”较难成立。因为一个人的时

间和精力是有限的，法律认可的双重劳动关系通常有严格限

制（如非全日制用工每天不超过4小时）。如果劳动者试图在

两段全日制工作之间“左右逢源”并主张双倍权利，很难得到

法院支持。

证据链要闭环，孤证难立。在劳动争议中，单一的微信聊

天记录或个税记录往往不足以定案。劳动者需要形成完整的

证据链：比如有规律的银行转账流水（备注工资）、排班表、同

事证言、带有公司抬头的往来邮件等。仅凭“自己填写的合

同+零散的聊天记录”，无法还原真实的劳动关系全貌。

探案说法海口一业主:

海南开展打击整治枪爆违法犯罪专项行动
严打私藏枪支、“鱼雷”炸鱼等行为


