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南国都市报11月6日讯（记者林文泉）近日，人力资源

和社会保障部等部门正式发布第八批新职业，包括11个新

职业和23个新工种。此次发布紧扣推动新质生产力发展、

培育壮大新兴产业等要求，呈现出数字经济催生数字职业、

环保发展扩充绿色职业、社会需求激增现代服务类职业三

大鲜明特点。在国家职业目录更新与海南“技能自贸港”建

设同频共振的背景下，新职业为海南就业市场带来了哪些

新机遇？海南又出台了哪些落地支持举措？带着这些问

题，记者进行了深入探访。

释放三重信号拓宽就业新赛道

海南省人力资源和社会保障厅相关负责人表示，新职

业的“官方定名”，为海南就业市场释放了强烈的积极信号，

这主要体现在产业导向、就业扩容与技能价值三个维度。

在产业导向上，数字经济、绿色低碳、康养旅居、适老化

服务等赛道持续增长，新职业目录印证了海南重点发展赛道

的广阔空间。在就业扩容上，新职业创造大量新型就业场景

——数字类职业服务数字自贸港建设，绿色职业匹配生态文

明和清洁能源产业需求，适老化改造设计师契合康养旅居养

老产业特点。在技能价值上，技能型人才市场价值持续提

升，为高校毕业生、转岗职工及灵活就业群体开辟全新赛道。

具体到就业增量，新职业正从三个方面持续发力：一是

新增岗位增量，低空经济、数字技术服务、绿色低碳等相关

岗位随海南项目落地持续释放用人需求；二是岗位转型增

量，推动传统服务业、建筑行业从业者向适老化改造、绿色

运维等新工种转型；三是灵活就业增量，数字类新职业有力

支持线上化、项目化新型工作模式。

新职业有了官方身份，不仅消除了用人单位、培训机构

与劳动者之间的信息壁垒，更提升了新兴技能岗位的社会

认可度，引导劳动者主动投身数字、绿色、康养等技能赛

道。清晰的职业目录与能力要求，也为人社部门精准投放

培训资源提供了科学依据。

化解能力恐慌重塑职业发展通道

面对新职业的涌现，劳动者面临的是“能力恐慌”还是

“转型契机”？新职业带来的不是单纯的能力恐慌，更多是

转型发展的重要契机。

海南省人力资源和社会保障厅相关负责人表示，从技

术影响来看，人工智能、低空经济等新技术存在替代效应和

创造效应并存。替代效应主要集中在重复性、流程化、低技

能的基础操作岗位；创造效应则更为显著：一方面直接催生

全新岗位，另一方面改造原有岗位，使传统岗位叠加数字、

智能技能后升级为复合型岗位。针对这一趋势，海南人社

部门持续开展大规模职业技能培训，面向转岗职工提供普

惠性技能提升渠道；同时做好就业监测，跟踪产业岗位变

化，提前发布岗位预警，引导劳动者提前储备技能。

在职业成长与薪酬预期方面，新职业打破了传统路径

依赖。薪酬的确定将会综合考量技能等级、实际能力、综合

素养与业绩贡献；职业发展也不再局限于单一晋升通道，技

能提升与多岗位经验积累均可成为加薪、晋升的有效路径。

为避免新职业领域出现低技能劳动者“内卷”或“35岁

职场危机”，海南正着力建立分层技能培养体系，区分入门

技能、核心技能、高阶技能，引导劳动者阶梯式成长。同时

完善终身职业技能培训制度，破除“到一定年龄就不再适合

技能转型”的刻板印象。此外，引导用人单位建立完善技能

人才评价激励机制，以技能水平、实绩贡献为评价导向，鼓

励从业者勇于进入新的赛道参与竞争，不断积累经验、提升

技能水平。

聚焦本地部署政策精准滴灌赋能

为对接国家新职业目录，海南立足自贸港实际，结合

《“技能自贸港”五年行动方案（2026—2030年）》及“十五

五”人社规划，打出了一套政策“组合拳”。

在培训与扶持方面，海南建立新职业需求动态监测机

制，跟踪人工智能、低空经济、绿色低碳、康养服务等紧缺岗

位，定期发布职业技能培训需求指导目录。加快联合企业、

职业院校开发适配自贸港场景的新职业培训课程和实训项

目，推进新职业技能等级认定落地。符合条件的人员参加

新职业相关职业技能培训可按规定申领职业技能培训补

贴，企业组织职工开展岗位技能培训也可申领职业培训补

贴。对吸纳新职业技能人才的企业落实就业补贴、社保补

贴等政策，持续强化技能人才培养平台载体建设。

在产教融合方面，海南建立供需会商机制，人社部门定

期向教育部门、高校推送产业与新职业岗位需求，支持高校

优化专业方向、增设新职业相关课程模块，推动校企共建实

训班，实现人才培养前置。依托“聚四方之才”引才品牌，在

招聘会、线上引才平台增设新职业招聘专区，举办专场招聘

活动。联合企业开展订单式定向培养与就业见习，面向高

校毕业生开放新职业技能培训补贴政策，鼓励毕业年度学

生开展技能取证，提升求职竞争力。

海南完善评价机制打通人才成长“立交桥”

新就业形态的发展，离不开科学的评价体系。在人才

评价与长远规划方面，海南正加快地方评价标准开发，对照

国家新职业目录，结合自贸港产业特色，优先在低空经济、

康养旅居、绿色生态、适老化服务等领域制定地方技能评价

规范。遴选行业龙头企业、行业协会、职业院校为技能等级

认定机构，支持从业者就地参加技能评价。

更为重要的是，海南正着力畅通技能人才职称贯通通

道，落实技能人才与专业技术人才职业发展贯通政策，符合

条件的高技能新职业人才可以申报对应职称，实现“技能证

书”和“职称”双向认可。同时完善人才激励配套，将新职业

高技能人才纳入海南各类技能人才评选、项目扶持范围，在

落户、安居、人才补贴等方面按自贸港人才政策予以支持，

真正打通从技能等级认定到职称评定的成才通道，让新职

业从业者在海南自贸港留得住、发展好。

南国都市报11月6日讯（记者
姚皓通讯员符晓虹朱晶晶）备受关

注的超强厄尔尼诺影响全球，对海

南来说今冬明春天气走势如何？11

月5日，海南省气候中心结合最新气

候监测和预测结论，给出一份“天气

解读”。

2026年9月，赤道中东太平洋

已经正式形成一次东部型超强厄尔

尼诺事件，预计未来三个月海表温

度还将继续升高，并在秋末冬初达

到峰值。这次事件的强度已成为有

系统性监测以来最强的一次。

为什么要特别关注这次厄尔尼

诺事件？气象部门解释，这是因为

厄尔尼诺对气候的影响与海温变化

往往是不同步的，大气环流对海温

异常的响应和调整需要一定时间，

有一定的滞后性，一般在厄尔尼诺

的次年影响较为明显。

那么，这次超强厄尔尼诺事件

会给海南带来什么影响？海南省气

候中心预计，今年冬季到明年春

季，海南省平均气温偏高。但这并

不意味着整个冬天都会比较暖和。

冬季冷暖起伏较大，可能呈现前期

明显偏暖、中期偏冷、后期快速回

暖的特点。低温阴雨影响总体属于

中度年景。

降雨方面，预计冬季海南省降

雨量略偏多，春季略偏少。其中，海

南岛中部、西部和南部地区可能出

现阶段性气象干旱。

从生活方面来看，今年冬季冷

暖起伏比较大，尤其是中期可能会

出现明显降温，大家要及时关注天

气变化，适时增减衣物，预防感冒等

呼吸道疾病。

从农业生产来看，需要重点关

注冬季低温阴雨和春季阶段性气象

干旱两方面的影响。冬季出现低温

阴雨天气时，可能对冬季瓜菜露地

种植、早播早稻生长造成不利影响，

建议农户提前做好准备，加强田间

管理，及时采取防寒、防湿等措施，

减轻低温阴雨天气带来的影响。春

季平均气温偏高，有利于火龙果、香

蕉等果树的开花和坐果，但不利于

荔枝和龙眼等果树的花芽分化，各

地农作物需加强病虫害防治工作。

此外，春季降雨略偏少，海南岛

中部、西部和南部地区可能会出现

阶段性干旱，建议各地提前做好水

库蓄水和水资源调度，科学安排农

业灌溉，同时做好人工增雨等抗旱

准备工作，保障农业生产和生活用

水需求。

超强厄尔尼诺来袭
海南今冬明春
“先暖后冷再回暖”

低空物流员、低空智能网联系统管理员、智能体开发员、新能源汽车检测员、机场
净空巡查员、适老化改造设计师、鲜切花加工工、冰雪雕塑工、社区工作者等。

23个新工种

11个新职业

海南哪些新赛道

更“吃香”？

我国发布11个新职业和23个新工种

（即梦AI制图）

数字孪生工程技术人员、具身智能机
器人应用技术员、工业产品数字建模师、运
动数据分析师、微电网管理员、氢燃料电池
制造工、电解水制氢工、制香香艺师、船舶
岸基管理工程技术人员、卫星导航设备装
调工、企业可持续发展规划师。


